Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Березовский детский сад № 4»

Трудовое воспитание как средство становления детско-взрослого коллектива

«Правильное советское воспитание невозможно себе представить как воспитание нетрудовое... В воспитательной работе труд должен быть одним из самых основных элементов».
А.С. Макаренко
2. «Воспитание детей – важная область нашей жизни. Наши дети – это будущие граждане нашей страны и граждане мира…..Правильное воспитание – это наша счастливая старость, плохое воспитание – это наше будущее горе, наши слезы, это  - наша вина……перед всей страной». А.С. Макаренко.
Необходимым фактором воспитания в педагогической системе Макаренко является труд. В «Лекциях о воспитании детей» он говорил: «Правильное советское воспитание невозможно себе представить как воспитание нетрудовое... В воспитательной работе труд должен быть одним из самых основных элементов».
Макаренко правильно считал, что трудолюбие и способность к труду не даны ребенку от природы, а воспитываются в нем.
В Советской стране труд должен был быть творческим, радостным, сознательным, основной формой проявления личности и заложенных в ней возможностей.
Трудовая деятельность воспитанников занимала большое место в руководимых Макаренко учреждениях; она непрестанно развивалась и совершенствовалась. Начав в колонии имени Горького с простейших видов сельскохозяйственного труда, в основном для нужд своего коллектива, Макаренко затем перешел к организации производительного труда воспитанников в кустарных мастерских.
3. Основными принципами педагогики Макаренко были: доверие к детям, коллективное воспитание, самоуправление, труд и практическая деятельность. Он считал, что дети должны быть активными участниками своего образования и воспитания, а не пассивными объектами. Макаренко также придавал большое значение взаимодействию учителя и ученика, считая, что только через доверительные отношения и взаимопонимание можно достичь успеха в образовании. 
Макаренко оставил огромное наследие в области педагогики. Его идеи и методы воспитания и обучения продолжают влиять на современное образование. Он показал, что коллективное воспитание может быть эффективным инструментом развития личности и формирования гражданской ответственности. Также Макаренко подчеркивал важность практической деятельности и труда в образовании, считая, что только через активное участие в реальных задачах и проектах дети могут развивать свои навыки и способности.
4. «Труд всегда был основанием для человеческой жизни, для создания благополучия человеческой жизни и культуры» Макаренко А. С. Трудовое воспитание. Мн., «Нар. асвета», 1977.
[bookmark: _GoBack]Воспитание в системе коллективизма стало ключевым звеном и в современной педагогике. Воспитательная работа одним из своих направлений ставит формирование коллективизма у детей. Образовательные стандарты в нынешней жизни обязывают выполнять нас ряд требований и правил в воспитании детей дошкольного возраста.
В программе воспитания прописано, что одним из основных направлений воспитательной работы дошкольного учреждения является трудовое воспитание, ценность которого – труд. Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию и приобщение ребенка к труду. И направлено на формирование и поддержку привычки к трудовому усилию, стремлению приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия.
Большого внимания заслуживают указания Макаренко о трудовом воспитании детей в семье. Он советует давать детям даже младшего возраста не разовые поручения, а постоянные задания, рассчитанные на месяцы и даже годы, с тем, чтобы дети длительное время несли ответственность за порученную им работу. Дети могут поливать цветы в комнате или во всей квартире, накрывать на стол перед обедом, следить за письменным столом отца, производить уборку в комнате, обрабатывать определенный участок семейного огорода или цветника и ухаживать за ним и т.п. 
5. Семья ребенка является первым коллективом в его жизни. В ней закладываются черты характера, навыки общения, привычки. Дети постоянно пытаются подражать одному из родителей (маме или папе, бабушке или дедушке, старшим детям). Следующим коллективом, где ребенок пребывает большую часть времени, является детский сад. В нем ребенок взаимодействует со своим воспитателем и со своими одногруппниками. 
При создании коллектива в этом возрасте, закладывается фундамент поведения в обществе, отношение к этому обществу и членам общества. В младшем возрасте детям гораздо проще что-то внушить, т.к. они более податливы воспитательным влияниям. У дошкольников легче сформировать уважение, стремление прийти на помощь. В коллективе ребенок знакомится с нормами поведения, получает опыт общения, навыки совместной коллективной деятельности, возможность своего личностного самоутверждения.
Коллектив выступает одной из форм организации воспитания, как мощный инструмент. Проблемами коллектива занимались и занимаются многие отечественные психологи и педагоги. Были разработаны концепции коллективизма. 
6. Макаренко А.С. писал: «Я считаю, что нужно воспитывать целый коллектив. Это единственный путь правильного воспитания. Я сам стал учителем в 17 лет и сам долго думал, что лучше организовывать ученика, воспитывать его, воспитывать другого, третьего, десятого, и когда они все будут воспитаны, то будет хороший коллектив. А потом я пришел к выводу, что нужно построить такие формы работы, чтобы каждый был вынужден находиться в общем движении».
Коллектив – это группа людей, объединенных общественно значимыми целями, деятельностью, направленной на осуществление этих целей, общими интересами, переживаниями, организацией, традициями, ответственностью друг перед другом.
Коллективизм – нравственное качество, которое проявляется в чувстве товарищества, принадлежности к коллективу, обязанности перед ним, умении при необходимости подчинять личные интересы общественным.
7. Коллектив дошкольников - это группа детей, объединенная и организованная под руководством воспитателя на основе коллективного образа жизни в детском саду, совместной деятельности, общих близких целей, интересов и переживаний.
Цель такого коллектива - получение определенного багажа знаний, умений, навыки создания и сплочения организованного дружного коллектива. 
8. Методика организации воспитания коллектива у детей дошкольного возраста базируется на двух аспектах:
1. Вовлечь всю группу в разнообразную и содержательную деятельность;
2. Необходимо организовать и стимулировать эту деятельность, чтобы она сплачивала и объединяла всех ребят в работоспособный коллектив.

Отсюда следует два вывода:
1. Воспитательная работа, трудовая, общественная и культурно-массовая деятельность является важнейшей и неотъемлемой средой.
2. Для сплочения всех видов деятельности необходимо применять методику, направленную на создание и воспитание сплоченного коллектива.
Так Антон Макаренко стал автором метода производственного и коллективного воспитания. Причём, согласно его идее, это не самостоятельные два элемента, а неразрывно связанные друг с другом. Коллективное воспитание, по Макаренко, на труде как раз и базируется, то есть созидательный труд — и есть главная сцепка для коллектива. А весь воспитательный процесс, всё самоуправление строились вокруг хозяйственных целей.
Труд – важнейшее средство воспитания, начиная с дошкольного возраста; в процессе формируется личность ребенка, складываются коллективные взаимоотношения.
Наиболее сложной формой организации труда детей является коллективный труд. Он широко используется в старшей и подготовительной группах детского сада, когда навыки становятся более устойчивыми, а результаты труда имеют практическую и общественную значимость. Дети уже имеют достаточный опыт участия в разных видах дежурств, в выполнении разнообразных поручений. Возросшие возможности позволяют педагогу решать более сложные задачи трудового воспитания: он приучает детей договариваться о предстоящей работе, работать в нужном темпе, выполнять задание в определенный срок.
Особое значение приобретает совместный труд, когда дети оказываются в зависимости друг от друга в процессе работы. Совместный труд дает педагогу возможность воспитывать положительные формы общения между детьми: умение вежливо обращаться друг к другу с просьбой, договариваться о совместных действиях, помогать друг другу.
Правильно организованный и посильный труд объединяет детей, содействует воспитанию взаимопомощи, дисциплинированности, умению распределять силы и преодолевать трудности, способствует воспитанию самостоятельности, инициативы, стремления хорошо выполнить работу, привычку к сотрудничеству.
9. А.С. Макаренко считал, что сама коллективная работа детей показывает, какие организационные формы являются наиболее подходящими для работы. Для развития у детей чувства ответственности перед коллективом, а также для выработки у них здоровых норм поведения работа проводится по определённому плану, выработанному самими детьми при участии воспитателей.
Процесс воспитания и становления коллектива дошкольников в детском саду по макаренковским принципам прослеживается в труде. Одной из форм созидательного труда является –  коллективное огородничество. 
Воспитатель, руководя коллективным трудом детей, одновременно решает две основные задачи: 
1. направляет усилия каждого ребенка на достижение поставленной цели, уделяет особое внимание тем детям, которые затрудняются выполнить задание, следит за тем, чтобы все добивались хороших результатов, т. е. руководит самим процессом трудовой (продуктивной) деятельности;
2. осуществляет большую работу по формированию начал коллективизма у детей: чтобы дети проявляли в процессе труда внимание друг к другу, помогали нуждающимся в помощи, устанавливали положительные взаимоотношения.
Если воспитатель видит, что дети считаются с мнением и оценкой коллектива, испытывают чувство гордости за него, стремятся сделать общую жизнь приятной и радостной - значит коллектив в достаточной степени сформирован.
10. Труд детей на огороде организуется в следующих формах: 
- индивидуальные поручения – преимущественно в младших группах, 
11. - коллективный труд и дежурства. Дежурство на огороде для ухода за растениями вводится в подготовительной группе. Дежурные осуществляют повседневный уход за растениями на огороде: поливку, прополку. Если работы много, то привлекается вся группа. 
12. Таким образом, при грамотном руководстве со стороны воспитателя, огород в детском саду оказывает огромное влияние на гармоничное развитие детского коллектива. 
13. Для выполнения одного из важнейших законов коллектива по Макаренко «закон движения коллектива» коллектив всегда должен жить напряжённой жизнью, стремиться к определённой цели. Когда детский коллектив достиг поставленной цели (появление первых всходов растений), ставим новую цель. Если дошкольники не будут видеть новых перспектив перед собой, новых стремлений, воодушевляющих участников коллектива, нет у него будущего. Развитие коллектива останавливается. 
14. В результате поэтапного достижения поставленных целей детского труда – коллектив приходит к кульминации своего созидательного труда - сбор урожая. Свежую зелень, овощи выращенные на своём огороде, воспитанники относят на кухню для приготовления пищи, уносят домой. 
Подводя итог всему выше сказанному, делаем следующий вывод. В основе теории воспитательного коллектива лежит несколько положений. Первое заключается в том, что только в процессе деятельности детей, в результате упражнения вовлеченных в деятельность естественных сил, происходит развитее этих сил. В результате этого образуются знания, умения, навыки, привычки, взгляды и формируется личность в целом. Это положение А.С. Макаренко назвал «педагогика параллельного действия». Эта методика является способом управления процессом воспитания детей в различных видах деятельности в соответствии с поставленными целями. В этом и состоит главная задача воспитания и в этом заключается сущность и ценность педагогического мастерства. Другим, не менее важным положением является идея единства воспитания и жизни, которая раскрывает природу процесса воспитания и его содержание.
А.С. Макаренко - педагог-новатор, обогативший советскую педагогику ценными педагогическими идеями, методами и приемами. Он дал новое толкование ряду педагогических вопросов и детально разработал выдвинутые ранее, но недостаточно разработанные для него советской педагогикой проблемы - воспитание в коллективе. 
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