Представитель работодателя                                       Представитель работников
Заведующая МБДОУ «Березовский                           Председатель первичной
детский сад №4»                                                           профсоюзной организации
____________  Е.В.Хитаришвили                                ____________  С.В.Калашникова
    (подпись)                     (инициалы, фамилия)                                                              (подпись)                   (инициалы, фамилия)
«28» июня 2012 г.                                                            «28» июня 2012 г.
МП                                      
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения

«Березовский детский сад № 4» 


662520; Красноярский край,

Березовский район, п. Березовка,

ул. Мичурина, д.10.

тел. 8 (39175) 2-15-52

1. Общие положения
1.1. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – ФОТ) работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Березовский детский сад №4»  (далее – Комиссия) -  является общественным органом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Березовский детский сад №4» (далее – МБДОУ).
1.2. Комиссия действует в целях проведения общественной экспертизы по распределению стимулирующей части выплат ФОТ работников МБДОУ и в целях усиления материальной заинтересованности работников МБДОУ в повышении качественных результатов труда, направленных на совершенствование  образовательного процесса, повышение ответственности за конечные результаты труда.

1.3. Комиссия руководствуется в своей деятельности Положением об оплате труда работников МБДОУ, результатами мониторинга и оценкой результативности профессиональной деятельности всех работников МБДОУ, на основании критерий оценки результативности и качества работников разных категорий.
1.4. Комиссия избирается общим собранием трудового коллектива в количестве 7 человек (2 человека из представителей администрации, 1 человек – представитель профсоюзной организации  и 4 человека – из представителей  трудового коллектива) сроком на 1 год.
1.5. Председатель комиссии избирается из числа членов комиссии путем открытого голосования.
1.6. Состав комиссии, председатель комиссии  и сроки ее деятельности утверждаются приказом заведующего. 
1.7. Заседания комиссии носят открытый характер. Для обсуждения вопросов повестки дня могут быть приглашены лица, не являющиеся членами  комиссии.
2. Основные задачи
2.1. Изучение материалов по самоанализу, представленных работниками МБДОУ в соответствии с утвержденными критериями, о качестве и результативности выполняемой работы.   
2.2. Увеличение доли выплат  при высоком качестве труда, эффективности и высокой результативности.

2.3. Определение размера  стимулирующих выплат работникам  в соответствии с критериями Положения об оплате труда работников МБДОУ и в пределах имеющегося фонда стимулирующих выплат.
2.4. Получение объективного, полного и доказательного экспертного заключения на представленную профессиональную деятельность  работников МБДОУ, ее качество.
3.  Порядок работы
3.1. Заседание комиссии проводятся под руководством председателя комиссии. Председатель комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами экспертной комиссии.
3.2. Секретарь комиссии готовит заседания экспертной комиссии, оформляет протоколы заседаний экспертной комиссии, делает выписки из протоколов.

3.3. Заседания комиссии проводятся не реже 1 раз в квартал.

3.4. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствуют все члены комиссии.

3.5. Решения комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.
3.6. Ход заседаний комиссии  и её решения оформляются протоколом. В протоколе заседания указываются:

- дата, место проведения заседания, порядковый номер заседания;

- число членов, установленное для комиссии, и число членов,  присутствующих на заседании;

- вопрос повестки дня;
- краткая запись выступления участника заседания;

- результаты голосования,

- подписи председателя и секретаря.
Протокол заседания оформляется в 2-дневный срок.
3.7. На основании решения комиссии заведующий  издает приказ об утверждении размера  стимулирующих  выплат, премий, материальной помощи работникам МБДОУ.
3.8. О решениях, принятых комиссией, все работники МБДОУ информируются под личную подпись в части их касающейся.

3.9. В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседания  любого работника МБДОУ.
3.10. В случае наложения на работника МБДОУ в отчетный период дисциплинарного взыскания выплаты стимулирующего характера  не устанавливаются  или устанавливаются в уменьшенном варианте с учетом мнения комиссии.

3.11. Претендент на получение стимулирующей выплаты вправе подать в  комиссию в течение 3-х дней с момента опубликования оценочного листа обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках должностного контроля, государственно-общественной оценки на основании мониторинга, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника МБДОУ. Апелляция работника МБДОУ по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается. 
3.12. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 3-х дней с момента подачи заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
Положение  рассмотрено и одобрено на Общем собрании трудового коллектива  от «28» июня 2012 года, протокол № 8.
